
 GAZİ ÜNİVERSİTESİ (TÜRKİYE)
VE
……………………………………….(…………..)  ARASINDA
MEVLANA DEĞİŞİM PROGRAMI ÇERÇEVESİNDE

AKADEMİK VE BİLİMSEL İŞBİRLİĞİ YAPILMASINA İLİŞKİN PROTOKOL
Amaç

Madde 1 - Bu Protokol Türkiye Cumhuriyeti Yükseköğretim Kurulu Başkanlığınca duyurulan Mevlana Değişim Programı uyarınca Gazi Üniversitesi ile ve ………….. arasında uygulanacak değişim programı usul ve esaslarının belirlenmesi ile akademik ve bilimsel işbirliği kurulması amacıyla akdedilmiştir. 
Kapsam


Madde 2 – Taraflar;

-Yükseköğretim Kurulu Başkanlığınca belirlenen Mevlana Değişim Programına uygun olarak öğrenci ve akademik personel hareketliliği konusunda, 

-Ortak araştırma projeleri, konferanslar, toplantılar, seminerler ve çalıştaylar düzenlenmesi konusunda,

-Bilgi ve yayın paylaşımı konusunda,

-Kurumlar arasında daha sonradan kararlaştırılabilecek diğer etkinlikler konusunda mütekabiliyet ilkesi dâhilinde işbirliği yapmayı taahhüt eder.

Karşılıklı Yükümlülükler

Madde 3 - Taraflar Mevlana Değişim Programı çerçevesinde;

-Üniversitelerinde Mevlana Değişim Programı Koordinasyon Ofisi kurmayı ve değişim programının yürütülmesinin düzenlenmesi ve denetlenmesi amacıyla koordinatör atamayı kabul ederler. Değişim ve hareketlilik programının takvimi koordinasyon ofisi aracılığı ile ilgili Üniversitede duyurulur.

- Değişim Programına uygun olarak Üniversitelerinde gerekli duyuru ve ilanları yaparak değişim programı koordinasyon ofisi aracılığı ile başvuru almayı, alınan başvuruları değerlendirerek her yıl karşılıklı olarak belirlenecek yıllık kontenjan kadar öğrenci ve öğretim elemanını muhatap Üniversiteye bildirmeyi,

- Değişim programına katılan Öğrenci ve Öğretim elemanlarının misafir edildiği ülkede Üniversiteye kabul, kayıt, eğitim-öğretime devam, konaklama ve sağlık konularında mütekabiliyet ilkesi uyarınca yardımcı olmayı,

- Değişim programı uyarınca başvuran öğrencilerin eğitim görecekleri Üniversitede sorumlu olacakları derslere ilişkin ortak bir kredi sistemi belirlemeyi, taahhüt eder.

- Öğrencilerin öğrenim görecekleri üniversiteye gitmeden önce sağlık sigortası yaptırmaları gereklidir.
Öğrenci Değişimine İlişkin Esaslar

Madde 4 -  Mevlana Öğrenci Değişim Programı uyarınca taraflar ön-lisans, lisans, yüksek lisans ve doktora seviyesinde öğrenci değişimi yapabilirler. Mevlana Değişim Programına örgün eğitim programlarına kayıtlı öğrenciler katılabilir. 

- Öğrenciler, taraf Üniversitelerce belirlenecek objektif kriterlere göre değerlendirilmeleri sonucunda değişim programına kabul edilirler. Öğrenciler başvuru şartlarında ilan edilecek dil yeterliliğine ilişkin sınav sonucunu başvurularına eklemek zorundadır.

- Değişim programı çerçevesinde hareketliliğe katılan öğrencilere gidecekleri ülkede eğitim-öğretim bursu ödenmesi esastır. Ancak Yükseköğretim Kurulu Başkanlığınca ayrılan kaynağın yetersiz kalması durumunda programın diğer şartlarına uyulması kaydıyla öğrenciler kendi imkânları ya da özel burslar yolu ile değişim programına katılabilirler. 

- Mevlana Değişim Programı kapsamında gelen ve giden öğrencilere Yükseköğretim Kurulu tarafından belirlenmiş olan aylık burslar sadece bir dönem ödenir.

 -Öğrenciler; Mevlana Değişim Programından en az bir, en fazla iki yarıyıl faydalanabilirler. Yarıyıl hesabı, eğitim sistemi dikkate alınarak değişiklik gösterebilirse de toplam değişim süresi bir eğitim-öğretim yılını aşamaz.

- Değişim programına katılan öğrencilerin başarı durumlarını gösterir belgeleri muhatap Üniversiteye koordinasyon ofisi aracılığı ile gönderilir. Başarılı olunan-olunamayan dersler belirlenecek ortak kredi sistemi çerçevesinde öğrencinin başarı durumunu gösterir belgeye işlenir.

Öğretim Elemanlarına İlişkin Esaslar

Madde 5 – Taraf Üniversitelerde öğretim elemanı kadrosunda görev yapan tüm akademik personel öğretim elemanı hareketliliğine katılabilir. Bu hareketlilik, bir Üniversitede görevli öğretim elemanının diğer yükseköğretim kurumunda gerçekleştireceği eğitim-öğretim faaliyetlerini kapsar. 

- Öğretim elemanı hareketliliği süresi bir eğitim-öğretim yılı içerisinde bir defaya mahsus olmak üzere en az iki (2) hafta, en çok üç (3) ay olabilir. 

- Öğretim elemanlarının hareketlilik kapsamında yer alan akademik faaliyetleri haftalık olarak altı (6) saatten az olamaz. Hesaplamada ders saatleri esas alınır.  

- Program kapsamında, Ankara Hacı Bayram Veli Üniversitesi, gelen ve giden akademik personele Türkiye Yükseköğretim Kurulu tarafından belirlenen tutarları öder. Akademik personel ödemeleri uçak bileti ve günlük yevmiyeyi içerir bu tutarlar Türkiye Yükseköğretim Kurulu tarafından belirlenir. Karşılanan miktarlar Yükseköğretim Kurulu tarafından değiştirile bilinir. Yükseköğretim Kurulu Başkanlığınca ayrılan kaynağın yetersiz kalması durumunda programın diğer şartlarına uyulması kaydıyla akademik personel kendi imkânlarıyla değişim programına katılabilir.
Protokolün Feshi
Madde 6 – Protokol süresince taraflardan biri veya her ikisinin taahhütlerini yerine getirememesi, hareketliliğe katılan öğrenci ve öğretim elemanlarının zor durumda kalmalarına neden olması veya sözleşmeye aykırı davranış ve eylemleri ile sözleşmenin yürütülmesini imkânsız hale getirmesi halinde, karşı tarafa bildirilmek şartıyla, feshedilebilir. Fesih bildirimi fesih tarihinden altı ay önce karşı tarafa iletilmelidir.  

Yürürlük

Madde 7  - Bu protokol her iki kurumun temsilcileri tarafından imzalandığı tarihten itibaren yürürlüğe girer. Protokolün geçerlilik süresi beş (5) yıldır. Geçerlilik süresi karşılıklı mutabakat ile uzatılabilir.


Üç (3) nüsha olarak düzenlenen işbu Protokol yetkililerce imzalandıktan sonra hüküm ve sonuç doğurur.
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